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in programma all'Universita di Pol!enzo una detie iniziative co!iaterall si svolgera alla Cassa di risparmio di Fossano

In due anni oltre
1.400 candidatie
51 giovani talenti
selezionati

POLLENZQ. Piu di 1.400
candidati, 51 talenti selexio-
nati, 38 dei quali hanno pol
trevate un'occupazione e 30
azionde toinvolie. Sono questi
i nurner che dezerivono i sue-
cessn delle prime due cdiziom
di Hr Campus Granda, Uin-
novativo progoelio promosso
da “Professione Javoroe” che
punta a far incontrare giovani
di talento della provineia di
Cunes con le imprese del ter-
ritario, affinchd la valorizza-
wione detle risorse umane pos-
s rappresentare per le uzien-
de una sfida dal cui successo
dxpendcm lu sviluppo econo-
mico dell'impresa. La terza
edizione del Campus, in pro-
wrwmma a Pollenzo prossa Fal-
burgo dellAgenzia (Universitd
di Scienze g nomichae’ it
26,27 € 28 rm\omh:'e siar-
ticolerh in un vero e preprio
confronlo tra condidati e nzien-
de o, novith della noeva odi-
ziome, in une serie di bre work-
shop in programmu il He 24
utiobre ¢ 'S nuvennbae pros-
s0 la Mondo di Gallo d'Alha.
o Merlo de San Tiefendente
di Cerva ta Cassa di ri-
spormie di Fossano. B 22 no-
vembre sisvolgericinolleg
um main event presso ln 7
rero di Alba, dedivato alla va-
lorizzazione delle competenie
& delle esperienze deghi over
45. Anche l'edizione di que-
st’anno ste ricevendo un oi-

Campus Granda
alla ricerca di GIOVANI

geontro decisamente positive
dal versante aziende Oiro s
quelle citate, havnn gid date
la loro adesions 2l progoito
wnche Micheling Fevrero Legne,
Geu, Gine, Opm, Giletta, I'-
sioline. Por maggiori mforma-
zioni consuitare if sito inlernet
www cumpueammlu ek,
*Questanne HR Campos
{rranco non wuole ¢ t weader
un meeting tra azende e glo-
prni talentti allo ricerce di

anocepuzions
- afferrna Reber-
to Verano, ve-
sponsabile del
progeteo -, me
cenuctiee eit fur miot
innovativo dooe, altraverse
warkshop sl voenti specifict,
v sensibilizzure i ter
riti affinchul ¢ etivin s
pre di pie tematiche disuiluppo
arganizzativa’
tf"]R Campus Granda urriva

TALENTI

questianng alla sua tarza edi-
zione. La prima el & svolta »
novembre 2010 e ha visto In
partecipazione cb 26 ialenli,
seeltd tra 602 iseritti, o di 12
ngiende. Nod 2011 Viniziativa
hir viste la partecipaone di

auove impurtanti realtd im-
prenditoriale le tmpresa che
vihanoo prese parte, infatti,
sono salite p 18 Stabile il nu-
mero ded falenti partecipants,
25, mdividuati sa un bacing
di ber: 823 candidati. [ riscon-
tro delliniziativa & stato de-
clsamenie posilive, soprattutts
peri ragazzi: due anni fa han-
no trovatn lavore 18 dei talenti
selezionati, mensro anno
scorso gomo stati 151 govani
ad aver trovato un'oceupazions
Guestonnn Hr Campus Gran-
da, oltre al formar tradizionale
dedivato ai laureats di talento
del territorio, ha decigo i dif-
forenziare la suz offerts ¢ de-

dicarsi apche a un ta
miovane. IS stato craabi .
Hr Campus Granda Sgort, de’

.1;-;1 rittldi tutte le
i =«pm1.wr L allenatort
¢ genitori compresl, Lo sport
& slvuramente un importante
momento di formasione della

prersivierfiler o ogal gm! TR -
aggivnge Coveado Caviglia,
presidente di Professione la-
vore -, Duraite Unttinitd spor-
fiva sone, mﬁzﬁa uppate

> sobleciiuto o spmm di con-
peraetone o i rispetic delie re-
gole, propric come in azienda.
Hr Campus Granda Sport pub
vesere Un supporto utile per
atlenatory, tecnici g genitort
rellaiutarii a suiluppore le
rompetenze relazional, di go-
stisne dal groppo ¢ per forntre
foro uno stripnento di valuta-
ziane delle performeance psi-
colugiche e comportamentalt
det rogezzi, tirando fuorl il
tolento oi ogrieno. Inoltre, cre
chinme che Pinizictivg sia utile
per sensthilizeare § gentlori
sl terne delln gestione delle
aspettative nei confronti ded
propri figli”.

Prograomma
dei Workshop
“Marketing e innovazione
[emaioinm muodelli a wontronin
e nunve praspeitive”; Galle
dAlha - mercoledi 10 ottobre
presso l'azienda Mondo.
“Perseguire Peeeeilenza at-
a0 o les ulvnlup dellera
huslta o " San Defon.
donte di 1 - mercodedi
24 ottwbre presso lazienda
Muriv,

*Cultura dei benessere or-
gamzzative e comportamenty
di prevenzione dei rischiin
azienda”; Fossano « giove
8 no»emin e prasso a C
di risparmic di Fossano,

Main Event

“Risorse wmane & einema”

Alba - glovedl 22 novem-
bre presso lasienda Ferrero,




